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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

Научно-исследовательской работы РИПК Минтруда и соцзащиты 
на 2021- 2025 годы 

 
№ 

п/п 

Наименований мероприятий 

 

Ответственные  

исполнители 

Сроки вы-

полнения 

Источни-

ки и объ-

ёмы фи-

нансиро-

вания 

(тыс. руб.) 

Планируемые научные  

результаты 

Форма представления  

материалов 

Приме-

чание 

(дости-

жение 

планов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Научно-исследовательские работы, включая разработки  в рамках государственных и отраслевых программ  

1.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и обновление 

научно-методического обес-

печения образовательной 

программы обучающих кур-

сов по теме «Организация на 

основе современных мето-

дик обучающих курсов ин-

валидов по зрению компью-

терным технологиях» в рам-

ках подпрограммы «Соци-

альное обслуживание 

и социальная поддержка» 

Государственной программы 

«Социальная защита» 

на 2021–2025 годы  

 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующий  

кафедрой ин-

формационных 

технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 

5,0-6,0 

(еже-

годно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теоретические положения 

структурирования содер-

жания образования на ин-

вариантный и вариативный 

компоненты 

 

Варианты (модели) состава 

и структуры инвариантного 

и вариативного компонен-

тов содержания образова-

ния учебной программы 

для обучения лиц с инва-

лидностью, в том числе в 

составе малых учебных 

групп 

 

Заявочные пакеты доку-

ментов на реализацию 

задания по теме «Орга-

низация на основе со-

временных методик обу-

чающих курсов инвали-

дов по зрению компью-

терным технологиях» в 

подпрограмме «Соци-

альное обслуживание 

и социальная поддерж-

ка» Государственной 

программы «Социальная 

защита» на 2021, 2022, 

2023, 2024, 2025 годы с 

описанием особенностей 

Реали-

зуется 

с 2021 

г. 
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1.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и обновление 

научно-методического обес-

печения образовательной 

программы обучающих кур-

сов по теме «Организация на 

основе современных мето-

дик обучающих курсов ин-

валидов по вопросам финан-

совой грамотности и стиму-

лированию деловой активно-

сти» в рамках подпрограммы 

«Социальное обслуживание 

и социальная поддержка» 

Государственной программы 

«Социальная защита» 

на 2021–2025 годы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующий  

кафедрой эко-

номики и управ-

ления 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 

5,0-6,0 

(еже-

годно) 

 

 

Варианты (модели) органи-

зации процесса обучения 

лиц с инвалидностью с ис-

пользованием технологий 

дистанционного обучения, 

в том числе в условиях ор-

ганизации обучения на до-

му 

 

Перечень образовательных 

компонентов, ориентиро-

ванных на формирование и 

развитие у лиц с инвалид-

ностью профессиональных 

компетенций в соответ-

ствии с профессиональной 

деятельностью 

 

 Обоснование ключевых 

положений обучения, целе-

вых ориентиров  и структу-

ры учебной программы 

 

Варианты (модели) состава 

и структуры инвариантного 

и вариативного компонен-

тов содержания образова-

ния учебной программы 

для обучения лиц с инва-

лидностью, в том числе в 

составе малых учебных 

групп с использованием 

технологий дистанционно-

го обучения 

 

Перечень образовательных 

построения учебной про-

граммы и процесса обу-

чения 

Докладные и информа-

ционно-аналитические 

записки 

Макетные образцы учеб-

ных программ и дидак-

тических материалов 

Отчетные материалы для  

Минтруда и соцзащиты 

 

 

 

 

 

 

 

Заявочные пакеты доку-

ментов на реализацию 

задания по теме «Орга-

низация на основе со-

временных методик обу-

чающих курсов инвали-

дов по вопросам финан-

совой грамотности и 

стимулированию дело-

вой активности» в под-

программе «Социальное 

обслуживание 

и социальная поддерж-

ка» Государственной 

программы «Социальная 

защита» на 2021, 2022, 

2023, 2024, 2025 годы с 

описанием особенностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реали-

зуется 

с 2021 

г. 
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компонентов, ориентиро-

ванных на формирование и 

развитие у лиц с инвалид-

ностью профессиональных 

компетенций в соответ-

ствии с профессиональной 

деятельностью 

построения учебной про-

граммы и процесса обу-

чения 

Докладные и информа-

ционно-аналитические 

записки 

Макетные образцы учеб-

ных программ и дидак-

тических материалов 

Отчетные материалы для  

Минтруда и соцзащиты 

 

1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка методического 

обеспечения организации и 

проведения семинаров (тре-

нингов) для специалистов 

учреждений социального об-

служивания, обл.(гор.рай) 

исполкомов и общественных 

объединений по делам инва-

лидов по  теме «Правила ор-

ганизации и особенности 

взаимодействия с инвалида-

ми с различными нарушени-

ями» в рамках подпрограм-

мы «Социальное обслужива-

ние и социальная поддерж-

ка» Государственной про-

граммы «Социальная защи-

та» на 2021–2025 годы  

 

 

 

 

 

 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующий  

кафедрой ин-

формационных 

технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2025 

(в сроки, 

установ-

ленные 

конкуром  

на разра-

ботку) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 

5,0-6,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Особенности отбора, по-

строения и презентации 

правил, техник и методик 

коммуникативного соци-

ального взаимодействия с 

лицами с инвалидностью 

по зрению, слуху и опорно-

двигательного аппарата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания организации и 

проведения семинаров 

(тренингов) для специа-

листов учреждений со-

циального обслужива-

ния, обл(рай) исполко-

мов и общественных 

объединений по делам 

инвалидов по  теме 

«Правила организации и 

особенности взаимодей-

ствия с инвалидами с 

различными нарушения-

ми» в подпрограмме 

«Социальное обслужи-

вание и социальная под-

держка» Государствен-

ной программы «Соци-

альная защита» 

Перечень и состав со-

держания учебной про-

граммы соответствую-

Не 

вклю-

чено в 

состав 

зада-

ний 
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1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка учебно-

методического обеспечения  

организации дистанционного 

обучения профессиям, спе-

циальностям и видам дея-

тельности лиц с инвалидно-

стью (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зре-

ния, слуха и др.) в целях их 

социальной реабилитации и 

расширения возможностей 

для трудоустройства и само-

занятости 

 

 

 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующий  

кафедрой ин-

формационных 

технологий 

 

 

 

 

 

2021-2025 

(в сроки, 

установ-

ленные 

конкуром  

на разра-

ботку) 

 

 

 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

Обоснование перечня про-

фессий, специальностей и 

видов деятельности для ор-

ганизации очно-

дистанционного обучения 

лиц с инвалидностью 

(нарушения опорно-

двигательного аппарата, 

зрения, слуха) 

 

Варианты (модели) состава 

и структуры инвариантного 

и вариативного компонен-

тов содержания образова-

ния учебно-программной 

документации по отдель-

ным профессиям, специ-

альностям и видам  дея-

тельности для обучения 

лиц с инвалидностью с ис-

пользованием технологий 

дистанционного обучения 

 

 

 

 

щих тренингов 

 

 

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания по теме «Разра-

ботка учебно-

методического обеспе-

чения организации очно-

дистанционного обуче-

ния профессиям, специ-

альностям и видам дея-

тельности лиц с инва-

лидностью (нарушения 

опорно-двигательного 

аппарата, зрения, слуха и 

др.) в целях их социаль-

ной реабилитации и 

расширения возможно-

стей для трудоустрой-

ства и самозанятости» 

 

 

 

 

 

 

Не 

вклю-

чено в 

состав 

зада-

ний 
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1.5 Разработка профессиональ-

ного стандарта для работни-

ков, осуществляющих услу-

ги переводчика жестового 

языка в рамках задачи 3 

«Обеспечение сбалансиро-

ванности спроса и предло-

жения на  рынке труда» Гос-

ударственной программы 

«Рынок труда и содействие 

занятости» на 2021–2025 го-

ды  

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующий  

кафедрой соци-

ально-трудовых 

отношений 

 

2022-2025 

(в сроки, 

установ-

ленные 

конкур-

сом на 

разработ-

ку) 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 

 

Функциональный анализ 

вида трудовой деятельно-

сти «осуществление услуг 

по переводу с жестового и 

на жестовый язык для лиц с 

нарушением слуха и речи» 

 

Функциональная карта вида 

трудовой деятельности с 

обоснованным перечнем 

обобщенных трудовых 

функций, трудовых функ-

ций и трудовых действий 

 

 

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания по теме «Разра-

ботка профессионально-

го стандарта для работ-

ников, осуществляющих 

услуги переводчика же-

стового языка» в рамках 

задачи 3 «Обеспечение 

сбалансированности 

спроса и предложения на  

рынке труда» Государ-

ственной программы 

«Рынок труда и содей-

ствие занятости» на 

2021–2025 годы 

 

Проект профессиональ-

ного стандарта для ра-

ботников, осуществля-

ющих услуги переводчи-

ка жестового языка 

 

Номенклатура требова-

ний к знаниям, умениям 

и навыкам, которые поз-

волят сформировать кри-

терии оценки результа-

тов обучения при подго-

товке кадров 

Кон-

курс 

на 

разра-

ботку 

не 

объяв-

лялся 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

2. Научно-исследовательские работы в рамках тематического плана научных исследований и разработок  

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

2.1 Разработка и внедрение  

электронных учебно-

методических  ресурсов для 

организации интерактивно-

го сетевого и аудиторного 

обучения, обмена опытом  

участников образователь-

ного процесса и социаль-

ных практик в условиях ре-

ализации образовательных 

программ повышения ква-

лификации и переподготов-

ки руководящих работни-

ков и специалистов органов 

и организаций системы 

Министерства труда и со-

циальной защиты Респуб-

лики Беларусь 

(2021-2025 годы) 
 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующие  

кафедрами 
 

2021-2025 
 

Респуб-

ликан-

ский 

бюджет 

 
 

 Новые подходы к 

управлению профессио-

нальным ростом отдель-

ных категорий руково-

дящих работников и 

специалистов системы 

Минтруда и соцзащиты, 

базирующиеся на соче-

тании очно-

дистанционных и сете-

вых моделей организа-

ции образовательного 

процесса при реализации 

образовательных про-

грамм повышения ква-

лификации и переподго-

товки руководящих ра-

ботников и специалистов 

создание 

оригинальнальных 

учебно-методического 

обеспечения  и моделей 

образовательного 

процесса повышения 

квалификации и 

переподготовки 

различных категорий 

работников отрасли 

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания по соответству-

ющей теме НИР  

 

Комплекты электронных 

учебных и методических 

материалов  и их сетевые 

версии  по гуманитарно-

му, общепрофессиональ-

ному и профессиональ-

ному  компонентам со-

держания образования 

для организации интер-

активного образователь-

ного процесса  повыше-

ния квалификации руко-

водящих работников и 

специалистов отрасли и 

обмена опытом, диффе-

ренцированные  по  ос-

новным направлениям  

деятельности  системы 

Министерства труда и 

социальной защиты: 

-электронные учебно-

методические комплексы 

(ЭУМК) образователь-

ных компонентов и мо-

дулей, сгруппированные 

по основным направле-

ниям деятельности; 
 

Заявка 

не по-

дава-

лась на 

рас-

смот-

рение в 

экс-

перт-

ный 

совет 

Мини-

стер-

ства 
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      -ЭУМК образовательных  

компонентов и модулей, 

сгруппированные по ак-

туальным Digital (инфор-

мационно-

коммуникационные, циф-

ровые), Soft (интеллекту-

альные, управлеческие, 

коммуникативные и т.п.), 

Hard (профессиональные)   

и другим типам и видам 

компетенций для органи-

зации и осуществления 

интерактивного сетевого 

обучения  отдельных ка-

тегорий руководящих ра-

ботников и специалистов 

по индивидуальной учеб-

ной программе повыше-

ния квалификации; 

-учебные и методические 

пособия; 

-электронные конспекты 

лекций и презетации; 

-наборы мультимедий-

ных, графических, аудио-

,фото-и видеоматериалов; 

-комплекты электронных 

практических элективных 

учебных заданий и алго-

ритмы их выполнения; 

-наборы электронных 

практических ситуацион-

ных задач и примеры их 

решения; 

-описания требований и 
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правил организации и 

проведения информаци-

онно-коммуникационных 

аналогов аудиторных за-

нятий  (лекций, практиче-

ских и семинарских заня-

тий, круглых столов, те-

матических дискуссий, 

мастер-классов в оф-

флайн и онлайн режимах 

и т.д.) и др. 
 

2.2  «Разработка учебно-

методического обеспечения 

повышения квалификации, 

профессиональной подго-

товки и переподготовки в 

очно-дистанционной форме 

работников учреждений со-

циального обслуживания,   

обеспечивающих оказание 

помощи (ухода) гражданам 

(в том числе и детям), нуж-

дающимся в посторонней 

помощи (уходе)» 

Ректор институ-

та, 

заведующий 

кафедрой соци-

ально-трудовых 

отношений 
 

2022-2025 
 

Республи-

канский 

бюджет 
 

Новые подходы к управ-

лению профессиональным 

ростом отдельных катего-

рий руководящих работ-

ников и специалистов 

учреждений социального 

обслуживания, 

обеспечивающих 

обучение  служащих и 

членов семей мало-и 

немобильных граждан 

навыкам, техникам и 
технологиям ухода 

 

Оригинальное учебно-

методическое 

обеспечение  и структура 

образовательного 

процесса повышения 

квалификации, 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки в очно-

дистанционной форме 

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания по соответству-

ющей теме НИР  

 

Комплект учебно-

программной 

документации, 

электронных учебных и 

методических материалов  

для организации в очно-

дистанционной форме 

курсов повышения 

квалификации 

руководящих работников 

и специалистов 

учреждений социального 

обслуживания, 

обеспечивающих 

обучение  служащих и 

членов семей мало-и 

немобильных граждан 

навыкам, техникам и 
технологиям ухода 

Заявка 

не рас-

сматри-

валась  

в связи 

с пред-

стоя-

щим 

обнов-

лением 

и 

утвер-

ждени-

ем за-

конода-

тель-

ства в 

сфере 

соци-

ального 

обслу-

жива-

ния 
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рабочих (служащих) 

учреждений социального 

обслуживания для 

занятия должностей 

социального работника, 

сиделки и няни и 

осуществления трудовых 

функций и действий в 

соответствии с 

требованиями   

профессионального 

стандарта 

 

Комплекты учебно-

программной 

документации,  

электронных учебных и 

методических материалов  

для организации в очно-

дистанционной форме 

курсов повышения 

квалификации 

работников, занимающих 

должности социального 

работника, сиделки и 

няни и осуществляющих 

трудовые функции и 

действия в соответствии с 

требованиями   

профессионального 

стандарта 

 

Комплекты учебно-

программной 

документации,  

электронных учебных и 

методических материалов  

для организации в очно-

дистанционной форме  

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки рабочих 

(служащих) для занятия 

должностей социального 

работника, сиделки и 

няни и осуществления 

трудовых функций и 

действий в соответствии с 
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требованиями   

профессионального 

стандарта 

 

В составе 

комплектов: 

-учебные планы 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки 

рабочих (служащих) по 

профессиям 

(должностям); 

-комплекты учебных 

программ  по учебным 

дисциплинам (разделам, 

образовательным 

областям) учебных 

планов 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки 

рабочих (служащих) по 

профессиям 

(должностям)  

-структура и описание 

образовательного 

процесса 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки 

рабочих (служащих) по 

профессиям 

(должностям), включая 

организацию 

индивидуального 
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обучения,  

практических занятий в 

малых учебных  

группах  на базе 

местного учреждения 

социального 

обслуживания;  

-комплекты 

электронных учебных, 

методических и 

контрольно-

измерительных 

материалов по учебным 

дисциплинам (разделам, 

образовательным 

областям)  учебных 

планов профподготовки 

и переподготовки, 

размещаемые  в системе 

дистанционного 

обучения Moodle на 

сайте РИПК; 

-комплекты материалов 

и рекомендации по 

проведению итоговой 

аттестации слушателей 

в форме 

квалификационного 

экзамена с 

использованием 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий (экзамен по 

теоретическим 

дисциплинам и 
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квалификационная 

пробная работа); 

-комплекты 

электронных учебно-

методических кейсов с  

примерами алгоритмов 

действий, 

инструктивных 

указаний и 

мультимедейных 

видеоматериалов   

сетевого веб-форума  

или чата  (для 

социальных 

работников) для  

размещения  в  сетевой 

методической 

мастерской в 

подразделе 

«Подготовка к сдаче 

квалификационного 

экзамена» 

 

2.3 Подготовка заявочного и 

конкурсного пакета доку-

ментов на проведение НИР 

по разработке учебно-

методического обеспечения 

профессионального обуче-

ния лиц с инвалидностью с 

опорой на технологии ди-

станционного обучения вос-

требованным на рынке тру-

да профессиям и специаль-

ностям для их трудоустрой-

ства и самозанятости 

Ректор институ-

та, проректор по 

учебной работе, 

заведующий 

кафедрой инфор-

мационных тех-

нологий 
 

2023-2025 
 

В рамках 

финанси-

рования 

отрасле-

вых про-

грамм 

Теоретические особенно-

сти отбора и структуриро-

вания содержания образо-

вания для организации оч-

но-дистанционного обуче-

ния лиц с инвалидностью 

отдельным профессиям и 

специальностям 

 

Варианты (модели) состава 

и структуры содержания 

образования  учебно-

программной документа-

Заявочный пакет доку-

ментов на реализацию 

задания по соответству-

ющей теме НИР  

 

Структура и описание 

образовательного 

процесса 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки рабочих 

(служащих) по 

профессиям 

В пер-

спек-

тивных 

планах 
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ции по отдельным профес-

сиям, специальностям и 

видам  деятельности для 

профессионального обуче-

ния лиц с инвалидностью с 

использованием техноло-

гий дистанционного обу-

чения 
 

(должностям), 

востребованным на рынке 

труда, которые доступны 

для усвоения лицами с 

инвалидностью с учетом  

конкретных условий 

труда и противопоказаний 

для  их трудоустройства  

 

Комплекты учебно-

программной 

документации,  

электронных учебных и 

методических материалов  

для организации в очно-

дистанционной форме  

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки рабочих 

(служащих) для занятия 

кеонкретных должностей  

и осуществления 

трудовых функций и 

действий в соответствии с 

требованиями   

профессионального 

стандарта 
 

3. Разработка и обновление образовательных стандартов, учебно-программной и учебно-методической документации образова-

тельных программ дополнительного образования взрослых 
        

3.1 Реализация межкафедраль-

ной НИР «Разработка под-

ходов, состава и структуры 

содержания учебно-

методического обеспечения 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

заведующие  

2021-2025 
 

В рамках 

общей 

учебной 

нагрузки 

ППС 

Теоретическое обоснова-

ние перечня учебных из-

даний для конкретных 

направлений работы 

Минтруда и соцзащиты, 

Перечни учебных изданий 

кафедр института в соот-

ветствии с направлениями 

образовательной деятель-

ности и специальностями 

Реали-

зуется 

ежегод-

но 
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образовательного процесса 

при реализации различных 

видов образовательных про-

грамм дополнительного об-

разования взрослых» 

 

кафедрами 
 

повышения квалификации 

и переподготовки руково-

дящих работников и спе-

циалистов  отрасли 

 

Подходы, состав и струк-

тура содержания кон-

кретных учебных изданий  

переподготовки 

 

Рукописи учебных изда-

ний в единстве с эксперт-

ными заключениями и 

рецензиями специалистов  

 

Научно-методические 

публикации 

3.2 Научно-методическое обес-

печение образовательной 

программы повышения ква-

лификации руководящих 

работников и специалистов  

отрасли с учетом потребно-

стей практики, тенденций 

развития социально-

трудовой сферы и, измене-

ний в содержании и харак-

тере труда работников от-

расли в профессионально-

квалификационной структу-

ре 

Проректор по 

учебной работе, 

заведующие  

кафедрами 
 

2021-2025 
 

В рамках 

общей 

учебной 

нагрузки 

ППС 

Теоретические особенно-

сти отбора и структури-

рования содержания об-

разования и процесса 

обучения при реализации 

конкретной тематики по-

вышения квалификации 

работников отрасли 

Обновленная учебно-

программная документа-

ция образовательной 

программы повышения 

квалификации руково-

дящих работников и 

специалистов   

 

Научно-методические 

публикации 

Реали-

зуется 

ежегод-

но 

3.3 Научно-методическое обес-

печение образовательной 

программы переподготовки 

руководящих работников и 

специалистов  отрасли с 

учетом тенденций развития 

социально-трудовой сферы, 

изменений в содержании и 

характере труда работников 

отрасли в профессионально-

квалификационной структу-

ре, введения профессио-

нальных стандартов 

Проректор по 

учебной работе, 

заведующие  

кафедрами 
 

2021-2025 
 

В рамках 

общей 

учебной 

нагрузки 

ППС 

Теоретические особенно-

сти отбора и структури-

рования содержания об-

разования  образователь-

ной области, учебной 

дисциплины или модуля 

по специальности пере-

подготовки 

Обновленная учебно-

программная документа-

ция образовательной 

программы руководящих 

работников и специали-

стов  по конкретной спе-

циальности переподго-

товки 

 

Научно-методические 

публикации 

Реали-

зуется 

ежегод-

но 
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 Научно-методическое обес-

печение образовательной 

программы обучающих кур-

сов с учетом тенденций раз-

вития педагогической науки,  

информационно-

коммуникационных техно-

логий, потребностей и за-

просов потребителей соот-

ветствующих  образователь-

ных услуг  

Проректор по 

учебной работе, 

заведующие  

кафедрами, 

начальник обра-

зовательного 

центра охраны 

труда и социаль-

ных практик 
 

2021-2025 
 

В рамках 

финанси-

рования из 

внебюд-

жетных 

источни-

ков 

Теоретические особенно-

сти отбора и структури-

рования содержания об-

разования и процесса 

обучения при реализации 

конкретной тематики об-

разовательной программы 

обучающих курсов, форм 

и видов учебных занятий  

 Учебно-программная 

документация образо-

вательной программы 

обучающих курсов, ди-

дактические материалы 

и презентации различ-

ных типов и видов 

учебных занятий  

Реали-

зуется 

ежегод-

но 

4. Проведение прикладных научных исследований и разработок в рамках международных договоров, соглашений и проектов 

4.1 В рамках проекта междуна-
родной технической помо-
щи ЮНФПА «Укрепление 
научного и образовательно-
го потенциала Республики 
Беларусь в области сбора, 
анализа и использования 
демографических данных 
для достижения Целей 
устойчивого развития» 
(2020–2024) планируется 
проведение 3-х прикладных 
научно-исследовательских 
проектов с поэтапным внед-
рением разработанных про-
дуктов (результатов) в обра-
зовательную практику 
учреждений дополнительно-
го образования взрослых и 
систему Минтруда и соцза-
щиты: 
- «Разработать цикл ви-
деозанятий для профилакти-
ки деменции и поддержания 
активного долголетия пожи-
лых граждан» (научн. руко-
водитель канд.пед.наук., до-
цент И.В.Ковалец); 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе, 

научные руково-

дители НИП, 

заведующие  

кафедрами 
 

2022-2025 
 

В рам-

ках фи-

нанси-

рования 

проекта 

между-

народ-

ной тех-

ниче-

ской 

помощи 

ЮНФП

А 

Теоретические подходы и 

особенности отбора и 

структурирования содер-

жания образования, по-

строения методик и обра-

зовательного процесса с 

учетом применения со-

временных педагогиче-

ских и дистанционных  

образовательных техно-

логий 

 

Оригинальные по составу 

и структуре конечные 

продукты научно-

исследовательских про-

ектов 

Годовой цикл видеозаня-

тий и комплекс методиче-

ских рекомендаций по  

четырем направлениям 

упреждения проявления  

деменции и поддержания 

активного долголетия по-

жилых граждан»: «Обра-

зовательные стратегии», 

«Социальная коммуника-

ция», «Психологическая 

поддержка», «Адаптивно-

физическая реабилита-

ция» 

 

Методики оценки транс-

формации рынка труда 

Республики Беларусь в 

условиях повышения со-

циально-

демографических рисков 

 
Учебно- методическое 

обеспечение подготовки 

Реали-

зуется 
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- «Разработка методики 
оценки трансформации 
рынка труда Республики Бе-
ларусь в условиях повыше-
ния социально-
демографических рисков» 
(научн. руководитель к.э.н., 
доцент  Л.Г.Тригубович); 
- «Разработка научно-

методического обеспечения 

подготовки лиц предпенси-

онного возраста к выходу 

на пенсию в рамках допол-

нительного образования 

взрослых» (научн. руково-

дитель канд.пед.наук до-

цент Ю.И.Сергеева) 

лиц предпенсионного 

возраста к выходу на пен-

сию в рамках дополни-

тельного образования 

взрослых в единстве 6 

наименований образова-

тельных модулей (лекци-

онный материал, презен-

тации, рабочие тетради, 

дополнительные дидак-

тические материалы и  

тесты) для оранизации 

образовательного процес-

са в очной и заочной 

формах с использованием  

дистанционных образова-

тельных технологий 

 

4.2 Проработка тематики, со-
держания и видов тренингов 
для организации обучения 
работников территориаль-
ных центров социального 
обслуживания населения 
(ТЦСОН) в рамках планиру-
емого сотрудничества с 
ЮНИСЕФ ООН 

Ректор институ-

та, 

проректор по 

учебной работе,  

заведующие  

кафедрами 

2023-2025 

 

В рам-

ках фи-

нанси-

рования 

проекта 

между-

народ-

ной тех-

ниче-

ской 

помощи 

ЮНИ-

СЕФ 

ООН 

Оригинальная тематика, 

состав и структура со-

держания образователь-

ных тренингов для работ-

ников ТЦСОН: профи-

лактика профессиональ-

ного выгорания, сплочен-

ная семья, домашнее 

насилие и его профилак-

тика, профилактика кон-

фликтов, социальная диа-

гностика по выявлению 

потребностей у семей, 

воспитывающих детей-

инвалидов и др. 

Учебно-программная до-

кументация образова-

тельной программы обу-

чающих курсов, дидакти-

ческие материалы и пре-

зентации различных ти-

пов и видов учебных за-

нятий 

Плани-

руется 

реали-

зация 

 


